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ESG reporting & analysis

Problemstellung

/>

Regulatorische Anforderungen Stakeholder wie Banken, Kunden, Fehlendes Know-how und Ressourcen
im Bereich Nachhaltigkeit Versicherungen fordern fliihren zu Unsicherheit und Risiken!
nehmen zu (CSRD, ESRS, umfangreiche Nachhaltigkeitsdaten

VSME etc.)



retr;

ESG reporting & analysis

retria als Losungsanbieter

ESG-BERATUNG WEITERBILDUNG WISSENSCHAFT

* Entwicklung Nachhaltigkeitsstrategien * Schulungen: Praxisorientierte  Aktuelle wissenschaftliche Studien und
Trainings zu ESG-Standards Publikationen zu ESG-Themen
* Beratung zu relevanten Standards und und -Berichtspflichten
Berichtsanforderungen (CSRD, VSME, * Akademische Zusammenarbeit:
GRl etc.) * Workshops: Interaktive Sessions Partnerschaften mit Universitaten und
zur Forderung des internen Forschungseinrichtungen
* Wesentlichkeitsanalyse: Ermittlung Nachhaltigkeitsbewusstseins
berichtspflichtiger Auswirkungen, * Wissenstransfer:
Risiken und Chancen * Zertifizierungsprogramme: Integration von neuesten
Aufbau von Fachkompetenzen im Forschungsergebnissen in praktische
* Klimarisikoanalyse Bereich Nachhaltigkeit Anwendungen

* Erstellung von Transitionsplanen

* CO,-Bepreisung von Produkten & DL
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Praxisbeispiel

Transitionsplan KMU Metallverarbeitung

Annahmen:

= Mittelstandisches metallverarbeitendes Unternehmen (MetallV GmbH)

= Tatigkeiten umfassen Ausstanzen, Umformen und Hartung von Stahl

=  MetallV GmbH nutzt Verwaltungsgebaude, Werkshalle, Stanzpresse, Umformpresse, eine mit Erdgas betriebene Anlage zur
Hartung von Stahl und drei Fahrzeuge (1x Diesel, 2x Benzin)

Emissionen durch:
Treibhausgasprojektion des
UBA fiir den Sektor Industrie ’ AUtOfahrten

.
.
e

~~~~ e * den erdgasbetriebenen
Hartungsprozess

3 = den Stromverbrauch in

TR S i Werkshallen und Buros

Ma ar Ll'«:?ed:utf-' 3‘,@— " o bl 1 u und die Heizung Uber
@ m@ Fernwarme
—— —_ 4
= den gelieferten Rohstahl

Entnommen aus: Helaba, Vom Transitions- zum Finanzierungsplan Anhang zum Leitfaden: Beispiel-Transitionsplane fiir KMU, S. 6-8 4
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Praxisbeispiel

Transitionsplan KMU Metallverarbeitung

Reduktionsmallnahmen

Bereits gestartet:

= Betrieb der Maschinen (mit Ausnahme Hartung) erfolgt ausschl. Gber Strom (10 % Reduktion bis 2027)

= Sukzessives Hochfahren des Anteils erneuerbarer Energien im Strommix und bei Fernwarme (7 % Reduktion bis 2031)
=  Sukzessiver Ersatz der Produktionsmaschinen durch energieeffizientere Modelle (10 % Reduktion bis 2033)

Geplant:
= Auslagerung der Hartung an einen Dienstleister, der (iber erneuerbare Energien produziert (ab 2026) (18 % Reduktion bis 2032)

Reduktionsziele

2027 Steigerung der Energieeffizienz um 50% durch teilweisen Ersatz des Maschinenparks
Scope 1 + 2: Reduktion der Emissionen um 10%

2032 Scope 1+ 2: Reduktion der Emissionen um 40%
Scope 3: vollstandige Messung und erste Reduktion

2045 Scope 1+ 2: Netto Null
Scope 3: Netto Null

Entnommen aus: Helaba, Vom Transitions- zum Finanzierungsplan Anhang zum Leitfaden: Beispiel-Transitionsplane fir KMU, S. 6-8
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Digitale Datenerfassung und Hilfestellung
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Datenerhebung

Allgemein
Anzahl der Eeschaftigien:
Art des Arbeitsvertrags
oot i T et El Ansprechpartner [Ey—
Inhosricron: Volksbank \ retria
earhlentt: E E
Energieverbrauch Max Mustermann Max Mustermann Glossar
+4989 1234567 351234557
Gesamtenergieverbrauch. PRp—. plse et e MEMLSTT I S
vt =
bter Arbei Ein g mit sinem Enddatum oder einem bestimmten
e I P Ereignis, nach dessen Eintritt das Arbeitsverhéltnis endet.
PR Ry s |als "Beschaftigter” z3hlen Personen die wersungsgebunden arbeiten sowie in

Jtigter die B einesU geg| sind und
regelmatig fur Lohn oder Gehalt ttig sind. Dazu zahlen auch: Auszubildende,
[Teilzeitkrafte und Minijobber.

neuesbor e

ENERGIEVERBRAUCH
Energie aus Quellen, die sich natarlich regenerieren, wie z.8.; Sonnenenergie,

rbare Energie
Windkraft, Wasserkraft, Biomasse.

Der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland betragt seit dem 1. Januar 2025
12,82 Euro pro Stunde. Zum 1. Januar 2026 steigt er auf 13,90 Euro, ein Jahr
spater, ab dem 1. Januar 2027, gelten dann 14,60 Euro je Arbeitsstunde in
Deutschland.

licher Mindestiohn

. n . " JEin System, Giber das Mitarbeitende vertraulich Missstinde oder VerstoRe
sgebersystem melden konnen. Seit Juli 2023 far Unternehmen ab 50 Mitarbeitenden
|gesetzlich vorgeschrieben.

Arbeitskrafte - Entiohnung, und Ausbildung

Ethalten Beschaftigte ein Brennstoffe, die in Fahrzeugen oder Maschinen zur Energiegewinnung genutzt

ffe werden, wie 2.8.: Diesel, Benzin (nicht erneuerbar) & Biodises), Bioethanol

Ent,
Land, in dem das- n s wm O (emeuerbar)
Unternehmen tatig ist.

jeltenden ki
entorion? |arbeitsunfalle sind meldepflichtig, soweit ein Unfall im Betrieb passiert

flichtige . (einschlieBlich Betriehswege sowie Reisen zu beruflich veranlassten

Anteil der Beschiftigt |Auswartsta ), durch die rletzt worden sind, sodass diese

auf landesgeienden 2 20 mebhr als drei Tage sind, oder getdtet wurden.

Mindestlohn:

Energie aus begrenzten Ressourcen, wie 2.8.: Kohle, Erdl, Erdgas.

|Diese Quellen sind endlich und belasten die Umwelt starker.

meuerbare Energie

Die Durchschnittliche

Zahi der [ihrichen [rs—— e N O T S o
Weiterbildungsstunden Teambuikding lnnendienct 150 5 1 weiblish; 4 sashlish " "
pro Arbeitnehmer, Tttt o - - e o ! > . Hinweisgeber diirfen keine Nachteile erleiden —z. B. Kiindigung, Mobbing,
sufgeschlisselt nach Tovteon o H F S H 2ung. Gesetalich geschitzt durch das 2
Gesohlea A iyt | R S .
i = “’ 5 Bezieht sich auf Dauer, Inhalte und Intensitat der Schulung. Kann in Stunden,

fg der schulungen
[Tagen oder Modulen angegeben werden.

Ein Vertrag ohne festgelegtes Ende. Das Arbeitsverhaltnis lauft dauerhaft und
kann nur durch Kindigung beendet werden.

isteter Arbeitsvertrag

|_|

schulungen, die gezielt auf die Bedurfnisse und Ziele des Untermehmens

Unternehmensbezogene schulungen
ind—2. B. Onboarding, Compliance, IT, Fihrung.

[Beliebig erweiterbar




Umwandlung im XBRL-Tagger

ESRS_XBRL_Tool

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Modul zur Erzeugung sowie zum Einlesen einer XBRL-Instanzdatei

]

4. Name der Tabelle mit Definition von Dimensionen

I Dimensions

8. Spalte mit ID

n Standardwerte verwenden
ID [} Taxonomy Key = Technical Name [~ Name [-] Data Type [-|Data-Gen [~] Data :
Allg Angaben
E1.GOV-3 01 esExplanatory supervisory bodies narrative supervisory bodies
E1.GOV-3_02 erations linked to climate related considerations percent 28 73 1. Pfad zur XBRL-Datei
E1.GOV-3_03 odiesExplanatory bodies narrative supervisory bodies supe l C:\Program Files\AnNa\Output\
E1-1_01 geMitigationExplanatory mitigation narrative mitigation clim:
E1-1 02 sCelsiusInLineWithParisAgreementExplanatory |degrees Celsius in line with Paris Agreement narrative line with Paris Agreement  Celsi 2 Name der XBRL-Datei
E1-1_03 esrs:DisclosureOfClimateChangeMitigationAndAgaction narrative key action and l F——
E1-1_04 Muissil implementation of action plan narrative plan impl =
LD 0 PEX (Opkx) moncTIE|251.943 € 2054 3 Name der Tabelle mit der Definition von Kontexten
E1-1_06 apEx CapEx] monetary 228.715 € 3193
E1-1_07 onRiskExplanatory and drive transition risk narrative and drive transition risk drive I Contexts
E1-1_08 atory 2021/2139 narrative Regulation 2021/2139 2021
F1-1 09 tvities activites TeREERY 609.675 € 9929 5. Name der Tabelle mit der Definition von Einheiten
E1-1_10 vities activities monetary 194.111 € 6277 l Units
E1-1 11 ivities activities monetary 653.794 € 5180
E1-1_12 Benchmarks Benchmarks semi-narrative [Benchmarks Paris] Angaben zu ESRS E1
E1-1_13 dFinancialPlanningExplanatory financial planning narrative financial planning plan
E1-1_14 oryBodiesHaveApprovedTransitionPlan management and supervisory bodies semi-narrative [supervisory bodies supe [v 6 ESRS E1-Daten einbeziehen
E1-1_15 sitionPlanExplanatory transition plan narrative plan impls
E1-1 16 akingNotHavingAdoptedTransitionPlanYet yet gYear 2024 2025 7. Name der Tabelle mit Daten
E1.SBM-3_01 esrs:TypesOfClimaterelatedRisks Type of climate-related risk semi-narrative|Type of climate-related risk Type| ESRS E1
E1.5BM-3 02 lanatory Description of scope of resilience analysis narrative resilience analysis analy

Kofinanziert von der
Européischen Union

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
2

Landtag

10. Spaite mit Context ID

13. Spalte mit Daten/Links (Ausgeben)

9. Spalte mit Taxonomie-Key

11. Spalte mit Unit ID
12. Spalte mit Dezimalstellen-Anzahl

14. Spalte fiir Daten/Links (Einlesen)

~§i=]=] -[7]

XBRL erzeugen

SchlieBen
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Warum retria?

L

Kombination aus
Wissenschaft
und Praxis

Mitarbeiter:innen mit
langjahriger ESG-
Projekterfahrung

-

Digitalisierung der
Dienstleistungen
durch XBRL-Tagger
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'5:’“

Konzerne und KMU
vertrauen uns
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Team retria




retria GmbH

www.retria.de

info@retria.de



http://www.retria.de/
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