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Fakultaten und Studiengange

Studiengange der Hochschule Mittweida
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Forschungsfelder - Forschungslandkarte der HRK

FSP1: Laser- FSP2: Produkt- und
technologien Prozessentwicklung
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Evaluationskriterien:

mind. 1,2 Mio. € Drittmittel pro Jahr, Anzahl der Wissenschaftler, wissenschaftliche Publikationen und
Patentanmeldungen sowie kooperative Promotionsverfahren
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Die Forschung der Hochschule Mittweida in Zahlen

4

Drittmittel- und Sondermitteleinnahmen
der Hochschule Mittweida
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Institute der Hochschule Mittweida
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Institut flr Energie-

Institut fur Energiemanagement (ifem) iferm s,

Institutsleitung

Energiewirtschaft und digitale Energieprozesse Vernetzte Energiesysteme und Sektorkopplung 7 /.
Prof. Dr.-Ing. Ralf Hartig

o=nf 8 I
A Prof. Dr.-Ing. Bert Schusser
Ressourceneffizienz und Energiemanagement Strategien fur nachhaltige Entwicklung
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o . Institut fir Energie-
ro e t | fe management an der
Hochschule Mittweida

Ziel:
« Optimierung des dynamischen Lastmanagements in Kundenanlagen
« Einsatz stationdrer & mobiler Speicher

Schwerpunkte:
* Integration bidirektionaler Ladepunkte in Micro Smart Grids
« Anwendungsszenarien fur wohnungswirtschaftliche & gewerbliche Liegenschaften
* Nutzung geparkter E-Fahrzeuge zum intelligenten Laden & Ruckspeisen

Untersuchungen:
« Wirtschaftliche, administrative & rechtliche Fragestellungen
« Modellhafter Carsharing-Demonstrator mit bidirektionalem Laden

Projektkonsortium
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Telewerk - Das Reallabor ifem s

Hochschule Mittweida

~Energiezukunft im Quartier erleben - real, messbar, steuerbar”

« Standort: ehemalige Wascherei in Mittweida, heute Forschungs- &
Entwicklungsstandort

« Zusammenspiel aus Praxisnahe, Systemvielfalt und Datentiefe

* Reale Gebdudestruktur (4 Gebaude mit Buro, Veranstaltungs- &
Technikflachen)

« Ziel: Netzdienliche Nutzung und Steuerung im Kleinquartier testen

« Plattform far Prafungen, Steuerstrategien, Datenanalysen und
Marktmodelle
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Systemvielfalt im Quartier iTem mmmss,

«Systemvielfalt als Stérke - Flexibilitat greifbar machen™

9

Photovoltaikanlage auf Dachflache (Erzeugung im Quartier)
Stromspeicher (stationar + bidirektional Uber Wallbox DC)
Warmepumpe & Warmespeicher (Puffer/Bodenplatte)
EEBus-fahige Wallboxen mit Ruckspeisung (DC-Bidi)

Steuerboxen & CLS-Infrastruktur Uber Smart-Meter-Gateway

Test Automatischer Phasenumschalter (Apum)
Eigener Stromkreis innerhalb des Quartiers - steuer- & messbar
Realistische Umgebung fur Energy Sharing, 8 42b/c, TAF 10 & 814a EnWG
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Hochschule Mittweida

Kooperationsplattform TR s

~Zusammenarbeit erméglichen - Wirkung entfalten”

Gemeinsame Nutzung durch Hochschule und Partner

|dealer Ort fur:

« Energiemanagement im Quartier

«  Erprobung netzdienlicher Steuerung

«  Qualitatssicherung von Mess- und Steuertechnik

*  Entwicklung innovativer Netz- und Marktrollen

Verbindet Forschung, Prufung und Demonstration °

Skalierbarkeit auf andere Quartiere als strategisches Ziel

Einladung: Telewerk gemeinsam weiterentwickeln

« technologieoffen, praxisnah, zukunftsorientiert
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